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Na temeliu danka 38, 1 fanka 118, Zakona o odgoju | ohrazovanju u osnovngj i srednjoj
skoli (NN. br27/08., 86/0%, 92/1G., 105/10,, 90/11,, 5/12.16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,,
152/14.) te Elanka 30. Statuta Osnovne Skole Mirka Perefa, Skolski odbor nakon provedene
rasprave na Uciteljskom vijedy, Vijedu roditelja i Vijedu udenika, a na prijediog ravnateljice na
XXXV, sjednici odrzanoi 17. prosinca 2015. godine, donio je

£TICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELIA
ODGOING — OBRAZOVNE DIELATNOSTI
OSMOVNE SKOLE MIRKA PERESA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks sadrii pravila uljudnog ponaSanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
(dalje u tekstu: uditelji, struéni suradnici i ostali radnici) prema ulenicima, roditeljima ili
skrbnicima ufenika, drugim gradanima i u medusebnim odnosima, te posljedice krienja Etickog
kodeksa.

lzrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i cdnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

i, TEMELINA NACELA

Clanak 2.

Na obavijanje poslova i ponaanje u Skoli primjenjuju se nadela:

a. Nafelo poStivania propisa | pravnog poretka Republike Hrvatske

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebzju postovati pozitivne propise i pravni
poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSaniem omogudavati primjenu propisa
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Madelo pedtovanja dostojanstva osobe

Ugitelji, strufni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati dostojanstvo svih oscba s
kojima su u doticaju prigodom obavijanja posiova.
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Uditelji, stru€ni suradnici i ostali radnici imaju pravo trafiti poStovanje svoje oscbnosti
od svih s kojima su u doticaju.

¢. Nalelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom chliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili beoji koie, spolu, jeziku, vjeri, politiékem ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, €lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polofaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvencm
stanju, invaliditetu, genetskom nashijedu, rodnom identitetu, izrafavanju ili spolno
arijentaciji.

d. MNacelo jednakosti | pravednosti

Ucitelji, strudni suradnici | ostali radnici trebaju se prema treé¢ima ponasatl na nadin kojl
iskljuuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, :zlostavijanjz, uznemiravanja ili
omalovazavanja.

Uditelji 1 struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objelktivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostainosti nastavnog i drugoga strufnog rada

Uditelju | strufnom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju
nastave i drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacianalnim i $keiskim kurikulumom.

f. Naéelo profesionalnosti

Radnici, a osobito ugitelj i struéni suradnik treba prema obiljedjima svoje struke
odgovorne, saviesno i nepristrano ispunjavati cbveze prema ufenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

g. Nalelo slobode misljenja i izraZavanja

U svim podruéjima Zivota i rada u Skoli se potice i podriava sloboda misljenja i
izrazavanja.

h. Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odriivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domadim
standardima za zastitu okoliSa i odriivog razveja zajednice i drudtva.

Clanak 3.

Ucitelji i struéni suradnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.
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ODNDS ULITELIA, STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.

Ugitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgejno-obrazovnom radu duini su prema

izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadafama i standardima
asnovnog odgoja i obrazovanja

prenositi ufenicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja

osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadriaja primjerenu nastavnom
predmetu

obradivati nastavne sadriaje na nadin prihvatljiv i razumljiv ucenicima,
pridonositi intelekiualnom razvoju uCenika

sasluSati i uvaZavati u€enikovo misljenje

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdriavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih ucenika
stvarao osjedaj manje vrijednosti

uvazavati | prihvadati ucenike s razliitim sposcbnostima i interesima i omoguditi
im odgovarajudi intelekiuaini, emocionalni, moralni i duhovni razvej u skladu s
njihovim moguinostima

postovati i uvaZavati uenikove sposobnosti te se s posebnom paZnjom odnositi
prema ucenicima s teSkocama u udenju i tefkodama u razvoiju

razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoi pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske

Elanak 5.

Ucenike treba odgajati da postuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacicnalnu ili
viersku pripadnost u skladu s etickim nacelima, humanosti i Lovjekoljubiju.

Clanak 6.

Kod saznanja o biio kakvem obliku fizickog ili psihitkog nasilja nad uenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivem ponadanju koje moZe $tetiti razvoju i tjelesnom ili
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psihitkorn integritetu djeteta, ucitelj i sirudni suradnik duZan je u najkradem mogudem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome ohvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 7.

Ugitelji i strugni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje osohne
potrebe ili probitke.
Clanak 8.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke uditelji i struni suradnici duZni su cdgovorng
postupati sa svim informacijama kcjima raspolaiu o ufenicima ili njiihovim obiteljima. 5vi t
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu,

DuZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada v Skol,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno v postupcima
pred nadleZnim tijelima.

. ODNOS PREMA RODITELIIMA, SKRBNICIMA | DRUGHMV GRADANIMA

Clanak 9.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima uéitelji, struéni suradnici i
astali radnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 10.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrinicima i drugim gradanima uditelji, struéni
suradnici i ostali radnici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju obratiti na asobe s
invaliditetom i druge osohe s posebnim potrebama.

Clanal 11.

Nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje.

V. MEBUSOBNI ODNOS! RADNMIKA

Clanak 12.
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U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajmmno postovanje, povierenje,

pristeinost, strpfjenie | suradniu,
Ne smije se druge ametati u obavljanju njthovih poslova.

Clanak 13.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati ufitelje, struéne suradnike i ostale
radnike na kvalitetno i ucinkovito obavljanje posiova, medusobno uvazavanje, postivanje |
suradnju te korektan adnos prema roditelfima, skrbnicima i drugim gradanima.

Vi, JAVNG NMASTUPARNIE RADNIKA
Clanak 14.

Ked javnih nastupa u kojima predstavijaju Skolu, ufitelji, struéni suradnici i ostali radnici
mogu iznositi Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim strucnim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici ne predstavljaju
Skolu, a koji su ternatski povezani sa Skolom, ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici su duini
naglasiti da iznose oscbno stajalidte.

Vil.  ODUEVANIE UCITELA, STRUCNIH SURADNIKA | OSTALIH ZAPOSLENIKA SKOLE

{lansk 16.
Osobni izgled u€itelja, strucnih suradnika i ostalih zaposienika mora biti siuzben | ozhiljan.
Odjeca nastavnika, struénih suradnika i ostalih zaposlenika treba biti ¢ista, uredna, umjerenih
krojeva te primjerena pozivu koji ohavljaju. Odredbe odijevanja koje su navedene za ucenike
primjenjive su i na uéitelje, strucne suradnike i ostale zaposlenike skole.

Wi, ODIEVANIE UCENIKA
Clanak 17.

Uéenici su obvezni voditi rauna o osobnom zdravlju, izgledu, urednosti i higijeni te u Skolu
dolaziti uredni, ¢isti, pristojno i prikladno odjeveni.

Udenik/udenica je neprikladno odjeven ako u $kolu dolazi:
a} U netistoj, neurednoj i prozirnoj odjedi
b} U prekratkim majicama, haljinama, suknjama, kratkim hla¢ama
c} Golih ili polugclik leda, otkrivenih ramena ili trbuha i sa dekoltiranim izrezima
d} U odjedi s uvredljivim i/ili nepristojnim porukama, rijefima, znakovima ili slikama
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Za ulenike razredne nastave nije dozvoljeno Sminkanje | lakiranje noktiju.

Ugenici su obvezni pridriavati se pravila ponasanja i odijevanja za vrijeme svih nastavnih i
izvannastavnih aktivnosti, kao i za vrijeme svedanih prigoda, putovanja i slidnih aktivnosti u
organizaciji Skole.

U svim slugajevima nepridrZzavanja ovih odredbi uéitelj ¢e ucenika uputiti razredniku, pedagogu
ili ravnatelju, a ovaj o tome obavijestiti roditelje.

DL UPOZNAVANIE NOVIH RADNIKA § ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 18.
Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa.
Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije polpisivanja ugovora o raduy, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.
X, JAVNODST ETICKOG KODEKSA

Clanak 19.

Ovaj eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploéi Skole te na mreinim stranicama $kole.

XI. POSTIVANIE ETICKOG KODEKSA

Clanak 20.

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgoino - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

XIi. STUPANIE MA SNAGU
Clanak 21.

Ovaj eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na cglasnoj plo¢i Skole.
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Clanak 22.

Stupanjermn na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaiit Etickl kodeks od 11. prosinca
2009. godine {KLASA: (03-0%/01-09-7, URBROJ: 2103-41-05-09-11.

T
L

Pregdsjednik Skolskog o@jbora:
fi;\t . gl

' {Bozidar Altus)

KLASA: 003-05/15-01/06
URBROJ: 2103-71-05-15-02
Kapela, 21. prosinca 2015. godine

Etitki kodeks je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana 21. prosinca 2015. i stupio je na
snagu dana 21.prosinca 2015.




